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Hà Nội, ngày 10  tháng 9  năm 2019
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN
TỔ CÔNG NGHỆ- TIN- THỂ DỤC- QUỐC PHÒNG
Năm học 2019 – 2020
Căn cứ theo Công văn số 3892/ BGD ĐT – GDPT ngày 28/8/2019 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2019–2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ theo Công văn số 3828/ SGD&ĐT – GDPT ngày 04/9/2019 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019–2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội;

Căn cứ theo Kế hoạch số 01/KH–LB-GL ngày 9/9/2019 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019–2020 của Cụm trường THPT Long Biên – Gia Lâm;

Căn cứ theo Kế hoạch số 26/KH–NVC  ngày 9/9/2019  về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019–2020 của trường THPT Nguyễn Văn Cừ.

Tổ Công nghệ- Tin- Thể dục- Quốc phòng  xây dựng kế hoạch triển khai công tác chuyên môn của năm học 2019 – 2020 như sau:

I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 
  1. Đội ngũ:

    - Tổng số: 16 giáo viên và 01 nhân viên 
Biên chế: 15 
Hợp đồng: 02

    - Trình độ: thạc sĩ : 01 đ/c; Đại học: 15 đ/c 

    - Gồm 04 nhóm chuyên môn:
Nhóm Tin học: có 04 giáo viên.

          Nhóm Công nghệ: có 05 giáo viên.
Nhóm Thể dục: có 04 giáo viên và 01 hợp đồng.
Nhóm Giáo dục quốc phòng và an ninh: có 01 giáo viên và 01 hợp đồng.
Có 01 nhân viên phụ trách công tác thư viện.
  2. Những thuận lợi và khó khăn:

   a. Thuận lợi:

     - Các thầy cô trong tổ đều có trình độ về chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn.

     - Các thầy cô có tinh thần đoàn kết, nhất trí cao, nhiệt tình, có tinh thần tương trợ giúp đỡ lẫn nhau cùng tiến bộ.
     - Các thầy cô trong mỗi nhóm luôn học hỏi trao đổi kinh nghiệm của đồng nghiệp đi trước, tự tìm tòi sáng tạo trong giảng dạy, không ngừng học tập nâng vào nghiệp vụ.

     - Tổ, nhómTin đã thống nhất xây dựng được các chuyên đề ôn luyện thi học sinh giỏi cho từng khối. Các nhóm thống nhất nội dung ôn tập kiểm tra một tiết, học kì.
     - Các thầy cô giáo đều quan tâm đến chất lượng học tập của học sinh trong từng khối, từng lớp.

     - Các thầy cô có kỉ luật lao động, thực hiện ngày giờ công tốt, có thầy cô đạt ngày giờ công tuyệt đối.

      - Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sắc của BGH nên những  năm học qua  đều đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên, tổ đạt danh hiệu tiên tiến.
   b. Khó khăn:

     - Đầu vào còn thấp nên chất lượng học sinh chưa cao.

     - Thái độ học tập và ý thức tự học của học sinh ở một số lớp còn kém, một số học sinh chưa xác định được động cơ học tập.

     - Một số tiết thực hành còn thiếu đồ dùng dạy học, hỏng ,không sử dụng được hoặc sử dụng không hiệu quả.

     - Nhóm Thể dục và Quốc phòng chưa đủ giáo viên.
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CHỈ TIÊU ĐỀ RA: 
   1.Nhiệm vụ trọng tâm:
       - Thực hiện nghiêm túc kế hoạch giảng dạy: Chú ý chương trình giảm tải, dạy đầy đủ các tiết thực hành, tích hợp các chuyên đề, lịch sử địa phương, sử dụng có hiệu quả thiết bị, đồ dùng dạy học...


- Dự giờ, thao giảng, chuyên đề theo quy định hoặc tăng cường để nâng cao chất lượng giờ dạy.
 
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.

-  Nâng cao chất lượng các buổi họp tổ chuyên môn. 


- Đẩy mạnh việc sử dụng giáo án điện tử, ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy.


- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng HSG. Duy trì, nâng cao thành tích của những năm học trước với môn Tin học.

-  Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.Tham gia  các lớp học bồi dưỡng thường xuyên, kì thi GVDG cấp cụm môn Tin học theo kế hoạch của Sở.

-  Đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới trong soạn giảng với giáo án chung k10.
  2. Chỉ tiêu đề ra: 

   a.Giảng dạy bộ môn: 

	Môn học
	Tỉ lệ TB trở lên (%)

	Tin
	98

	Công nghệ
	98

	GDQP
	98

	Thể dục
	98


   b. Danh hiệu giáo viên
     - 100% đạt lao động tiến tiến.
     - Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:   04 đ/c

     - SKKN: 04 đ/c
   c. Danh hiệu tổ: Tập thể lao động tiên tiến
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
  1.Thực hiện nhiệm vụ năm học:
      - Thực hiện nhiệm vụ năm học 2019- 2020 “ Kỉ cương”, “ Quản lí tốt, dạy tốt, học tốt”.
     - Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
  2. Thực hiện kế hoạch giảng dạy: 

     - Xây dựng kế hoạch tổ, nhóm, cá nhân theo khung kế hoạch giáo dục, phân phối chương trình môn học của Bộ, Sở, Trường.


     - Thực hiện đúng, đầy đủ chương trình giảng dạy theo kế hoạch giảng dạy của tổ, nhóm chuyên môn và thời khóa biểu.


     - Thực hiện đầy đủ các tiết thực hành, đổi mới trong ôn tập, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.


     - Chấm, trả bài có nhận xét đánh giá  cho từng HS, chung cho cả lớp, đúng thời gian qui định.
  3.Hồ sơ chuyên môn: Thực hiện đầy đủ qui chế chuyên môn (hồ sơ giáo viên đủ theo qui định của BGD& ĐT,Sở GD và Hà Nội, BGH nhà trường). 

   a.Giáo án:


     - Các tiết dạy phải có giáo án. Bài soạn có chất lượng, có tính ứng dụng, phù hợp đối tượng học sinh, theo hướng đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh


     - Giáo viên có mới tuyển dụng trong 5 năm, GV chuyển trường trong 3 năm, GV dạy giáo án lần đầu phải soạn mới 100%.


     - Khuyến khích giáo án viết tay. Giáo án soạn trên máy tính cần có rút kinh nghiệm sau mỗi bài dạy.


     - Giáo viên chủ nhiệm có giáo án ngoài giờ lên lớp.

   b. Lịch báo giảng, báo đồ dùng dạy học:

     - Giáo viên ghi sổ báo giảng, báo đồ dung dạy học hàng tuần, ghi từ cuối tuần, để đúng nơi qui định.

     - TTCM hoặc nhóm trưởng phải kiểm tra thông tin trong sổ báo giảng, ký xác nhận vào thứ tư hàng tuần 2 và 4 trong tháng.
   c. Sổ điểm cá nhân : 


     - GV chủ động lập sổ điểm cá nhân, sử dụng, bảo quản sạch sẽ  .


     - Có đủ số đầu điểm tối thiểu theo qui định từng môn.
	HK
	Môn
	HS1
	HS2
	HK
	Khối

	
	
	M
	Viết
	TH
	Viết
	TH
	
	

	I
	KTNN
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	1
	10

	
	Tin
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	TD
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	1
	

	
	QP
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	

	
	KTCN
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	11

	
	Tin
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	TD
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	1
	

	
	QP
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	

	
	KTCN
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	12

	
	Tin
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	

	
	TD
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	1
	

	
	QP
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	

	II
	KTNN
	1
	1
	
	1
	
	2
	
	
	
	1
	10

	
	Tin
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	TD
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	1
	

	
	QP
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	

	
	KTCN
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	11

	
	Tin
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	

	
	TD
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	1
	

	
	QP
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	

	
	KTCN
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	12

	
	Tin
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	TD
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	1
	

	
	QP
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	


Đánh giá kết quả môn học: 

     - Môn thể dục đánh giá : Đạt hoặc chưa đạt.

     - Các môn còn lại đánh giá: bằng điểm.
     - Vào điểm sổ điểm điện tử đúng qui chế, hạn chế tối đa việc sửa chữa, theo đúng tiến độ qui định của nhà trường ( ngày mồng 10 hàng tháng nếu có điểm).
   d. Sổ dự giờ:

     - Dự giờ đủ, đúng qui định:  Mỗi GV dự ít nhất 16 tiết/năm. TT, TP đảm bảo dự giờ GV trong tổ CM dự ít nhất 1 tiết/GV/năm. 
     - Ứng dụng công nghệ thông tin đối với những bài học cần tranh, ảnh, mô hình minh họa 
     - Ghi nhận xét, xếp loại đầy đủ theo qui định.

   e. Sổ công tác, cá nhân: Căn cứ vào kế hoạch nhà trường, kế hoạch CM nhà trường, kế hoạch và chỉ tiêu phấn đấu của tổ nhóm:

   - Có kế hoạch giảng dạy, kế hoạch cá nhân, công tác cả năm theo kế hoạch nhà trường. Đăng ký chỉ tiêu môn học, danh hiệu cụ thể với từng lớp (nếu có chủ nhiệm), duyệt của TTCM, BGH.
     - Ghi chép nội dung các cuộc họp hội đồng, họp tổ, nhóm. 


   - Triển khai kế hoạch theo tuần, ghi chú những điều chỉnh trong quá trình thực hiện.
  4. Đảm bảo ngày giờ công, nề nếp

  - Chấp hành sự phân công, điều động của trường, tổ nhóm chuyên môn, đoàn thể.


  -  Đảm bảo lịch hội họp, sinh hoạt tập thể, họp tổ CM, họp chủ nhiệm, coi thi theo kế hoạch của nhà trường.


  - Thực hiện ra vào lớp đúng giờ, tận dụng 45 phút trên lớp hiệu quả. 

  - Thông báo kịp thời cho GVCN, GH trực những trường hợp bất thường.

  - Không tự động đổi giờ, nhờ dạy tùy tiện. Mọi trường hợp nghỉ, đổi giờ phải được BGH cho phép và thông báo cho TTCM biết. 
  5. Đổi mới phương pháp dạy học:
      - Phát huy tính chủ động, tích cực của HS trong học tập. Hướng dẫn học sinh phương pháp tự học, phát huy năng lực học sinh. 


 - Tăng cường kiểm tra bài cũ, kiểm tra tập trung. Công khai kết quả kiểm tra. Đánh giá kết quả học tập theo sự tiến bộ của học sinh. Nếu lớp nào 2 lần có tỉ lệ HS yếu bất thường ,báo cáo BGH,  hội ý nhóm kiểm tra bổ sung.

 - Tăng cường công tác phát hiện và đầu tư cho học sinh giỏi môn Tin học.

 - Tiếp tục nâng cao chất lượng quản lí hoạt động thư viện.
   6. Biên chế năm học: 37 tuần

  HKI: 19 tuần.
  
 
  HKII: 18 tuần. 
IV. KẾ HOẠCH TRỌNG TÂM TỪNG THÁNG.
	Tháng/năm
	Nội dung
	Thực hiện
	Kết quả

	HKI

   8/2019
	- Ổn định việc dạy và học từ 15/8.
- Xây dựng , hoàn thành bộ giáo án dung chung K10.
- Xây dựng kế hoạch năm học của tổ nhóm, PPCT môn học.
- Học nhiệm vụ năm học và phát động phong trào“ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”
- Kế hoạch thi GVDG môn Tin

- Thống nhất chương trình giảng dạy, chọn sách bài tập cho phù hợp với yêu cầu của SGK và đối tượng học. Yêu cầu của từng bộ môn.
- Chạy giải báo Hà Nội mới.
- Đăng kí dạy giờ.
- Công tác thư viện.
- Phát hành : SGK, SGV, STK,…

- Đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên tháng .
	 GV tổ, nhóm thực hiện. 

-Đc Oai,Yến
-Tổ
-GV Tin
-Đc Tuyết
-Tổ
	

	9/2019

	- Khai giảng năm học mới.

-  Họp nhóm thảo luận chuyên môn.

- Hoàn thành kế hoạch chuyên môn năm học.
- Triển khai phong trào “ Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”.

- Họp giáo vụ đầu năm.
- Hội nghị CBVC.
-  Dự giờ, xây dựng giáo án thi GVDG môn Tin.

- BGH kiểm tra hồ sơ GV.

- Bổ sung : SGK, SGV, STK,…

- Thi nghề phổ thông.
- Ngày 10/ tháng vào điểm trong SĐĐT.
- Đánh giá,xếp loại GV, NV.
- Đăng kí danh hiệu thi đua. 
- Kiểm tra , kí SBG.
	- Nhóm trưởng

Các nhóm phụ trách.
- Tổ, nhóm
- Đc Tuyết
- Tổ
	

	10/2019
	- Hoàn thành đăng ký thi đua

- Chuẩn bị một số chuyên đề ôn luyện HSG môn tin k10,11.

- Lập danh sách thi đội tuyển môn Tin 
- Báo cáo tiến độ CT.
- Ngày 10/ tháng vào điểm trong SĐĐT.
- Dự giờ, rút kinh nghiệm tiết dạy GVDG
- Hoàn thành hồ sơ thanh tra sư phạm cấp trường( Nếu có). 

- Tổ chức hội thào về công tác chủ nhiệm.
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn toàn trường.

- Đánh giá,xếp loại GV, NV
- Kiểm tra , kí SBG.
	- Đc Yến, Oai.
- Các nhóm
-Cả tổ
	

	11/2019
	- Rà soát đầu điểm, báo cáo TĐCT, thống nhất nội dung ôn và kiểm tra một tiết, khung ma trận đề.
 - Ngày 10/ tháng vào điểm trong SĐĐT.
- Thao giảng chào mừng 20/11.

- Thống nhất nội dung ôn tập HKI.

- Ôn thi HSG K10, 11.

- Chuẩn bị sách tham khảo thi GVDG. Thi giới thiệu sách.

- Đánh giá,xếp loại GV, NV.
- Kiểm tra , kí SBG.
	-Nhóm Tin
-Các nhóm
- Đc Tuyết
- Tổ
	

	12/2019
	- Thi HKI 

- Hoàn thành các đầu điểm.

- Hoàn thành sổ sách, chương trình HKI.

- Thi GVDG cấp cụm môn Tin.

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG K11, 10 môn Tin.

- Báo cáo tiến độ CT.

- Dự giờ theo kế hoạch tổ.

- Rà soát các kế hoạch HKI 

- Đánh giá,xếp loại GV, NV.
-Tổ chức tham quan học tập cho học sinh toàn trường.

- Sơ kết HKI

- Kiểm tra , kí SBG.
	- Tổ
-Nhóm tin
-Tổ
	

	HKII

1/2020
	- Bắt đầu HKII

- Hoàn thành điều chỉnh kế hoạch cm HKII

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG K10,11và thi cấp trường.
- Tổ chức thi HSG K10,11 cấp trường.
-Thảo luận về phương pháp giảng dạy - Rút kinh nghiệm các nội dung thực hiện HKI

- Dự giờ theo kế hoạch tổ. 
- Sơ kết phong trào “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”

Tổ chức cho HS TQHT truyền thống

- Đánh giá,xếp loại GV, NV.
- Kiểm tra , kí SBG.

- Triển khai viết SKKN.
	-Đ/c Yến,Oai.

- Các nhóm thảo luận

	

	2/2020

	--Thi Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố
- Tiếp tục bồi dưỡng HSG K10.11 môn Tin.

- Thảo luận nhóm thống nhất nội dung ôn tập kiểm tra.

- Hội thảo chuyên đề “ Tự bồi dưỡng”. 

- Dự giờ. 
- Ngày 10/ tháng vào điểm trong SĐĐT.
- Đánh giá,xếp loại GV, NV.
- Viết SKKN

- Kiểm tra , kí SBG.
	-Đ/c Yến, Oai 
- Các nhóm
-Tổ
	

	3/2020
	- Thi HSG K10, 11 cấp cụm
- Báo cáo TĐCT.

- Kỉ niệm ngày thành lập Đoàn. Dạy thao giảng chào mừng 8/3 và 26/3.
- Thi GVDG cấp thành phố( nếu có)
- Vào điểm sổ điện tử.

- Hoàn thành SKKN.

- Thống nhất đề cương KT 1 tiết, ôn HKII, khung ma trận đề.

- Đánh giá,xếp loại GV, NV.
- Thi giới thiệu sách.
- Kiểm tra , kí SBG.
	-Đ/c
- Tổ
Đ/ Tuyết
	

	4/2020
	- Thống nhất nội dung và thi HKII

- Vào điểm đúng quy định.

- Rà soát số đầu điểm, chỉ tiêu năm học.

- Đánh giá,xếp loại GV, NV. 
- Kiểm tra , kí SBG.
	Gv 


	

	5/2020
	- Tiếp tục ôn thi THPH QG.

-Thực hiện đúng phân phối chương trình,  

 - Hoàn thành chương trình cả năm học

- Hoàn thành và duyệt sáng kiến kinh nghiệm; DHTĐ tập thể, cá nhân.
- Rà soát các kế hoạch kì II.

- Đánh giá thi đua và xếp loại cá nhân.

-Tổng kết năm học.

- Đánh giá,xếp loại GV, NV.
	Cả tổ


	

	6/ 2020
	Tiếp tục ôn, thi THPTQG
	
	


V. KIẾN NGHỊ: 
             TỔ TRƯỞNG




            HIỆU TRƯỞNG`
         Nguyễn Thị Phượng                                                    Nguyễn Minh Phi  
Nơi nhận:

· BGH  để báo cáo

· Tổ để thực hiện

· Lưu 
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